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Никогда не предполагал, что 
придется писать данную ко-
лонку. Но повод сегодня край-
не обязывающий по всем ста-
тьям. Речь идет о юбилее чело-
века, который писал эту колон-
ку на протяжении нескольких лет. 
Речь идет о всем вам известном мухоло-
ве, звездочете, любителе животных и крепких 
алкогольных напитков, владельце автомоби-
ля, вислоухого кота и непревзойденного пев-
ца караоке Григории Галицких. Думаю, при-
чиной того, что многие в принципе начинали 
читать эту газету, была эта колонка редакто-
ра. С Григорием можно было спорить, не со-
глашаться, но одно точно можно твердо ска-
зать: он всегда был искренен в том, о чем пи-
сал. Поднимал те вопросы, которые казались 
важными, и которые он считал действительно 
нужными. В дальнейшем именно они оказыва-
лись в центре внимания и становились пред-
метом последующей полемики. Секрет такой 
популярности и успеха в значительной степени 
и есть секрет успеха работы Григория в Группе 
Лайф. Мне сложно себе представить челове-
ка более творческого и предпринимательски-
ориентированного, чем Григорий. Но самое 
главное, наверное, даже не в этом. 

Хотелось бы мне сказать о следующем. Те, 
кто много общались с Григорием называют 
одно ключевое качество, которое выделяет 
его из общей массы. На первом месте у Гри-
гория всегда стоит ценностный выбор. Когда 
он приходил работать в нашу компанию, мы с 
ним неоднократно встречались и беседовали. 
Главное, что он подчеркивал в своих личных 
приоритетах — возможность свободы выбора 
в жизни. И, действительно, наверное, сложно 
найти человека, который бы поменял столько 
занятий и направлений, сфер деятельности… 
Но, при этом занимаясь разными проектами, 
решая разнообразные задачи, он остается для 
меня носителем той философии бизнеса, кото-
рую мы развиваем в Группе. Человек, пред-
приниматель от рождения, не останавливает-
ся на достигнутом, формулирует и ищет себе 
задачи самостоятельно, идет вперед, ставит 
интересы команды выше своих личных инте-
ресов. Собственно, вокруг таких людей и стро-
ится культура и суть нашей компании. Поэтому 
в этот такой важный для каждого день хотел 
бы пожелать тебе, Григорий, побольше прода-
ющих агентов в бразильском проекте :) И са-
мое главное, чтобы эти агенты не просто ты-
сячами приходили к нам в компанию, но стали 
твоими настоящими друзьями и партнерами, 
чтобы ты сумел соревноваться и побеждать те 
цели, которые ставишь себе сам. 

Сергей Леонтьев, приглашенный редактор

живет такой парень
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8 фактов о Грише, которые 
потрясли мир

Гриша никогда не носит часов.

1Он просто РЕШАЕТ
сколько сейчас времени

Григорий Галицких
(07.10.80)

Выпускник МГИМО по спе-
циальности «Журналист-

международник со знанием ино-
странного языка». 

2003–
2004

Штатный и внештатный корреспон-
дент, редактор, обозреватель ве-
дущих СМИ России, в том числе 

ИД «Коммерсантъ», ИД «Секрет 
фирмы», «Газета.ру», «Прайм-

ТАСС», «Газета». 

март
2004

Руководитель управления ре-
кламы и связей с обществен-

ностью Пробизнесбанка. 

октябрь 
2007

Вице-президент Пробизнес-
банка, курирующий направле-
ния связи с общественностью, 
рекламы, программы социаль-
ной ответственности по Финан-

совой Группе Лайф.

декабрь
2009

Директор московского пред-
ставительства Национального 
банка сбережений, управляю-

щий партнер, член Совета Дирек-
торов НБС.

Интеграция Газэнергобанка и 
Банка24.ру в ФГ Лайф; соци-
альные партренства в Ивано-
ве, Саратове, Екатеринбурге, Ки-
рове; антикризисный PR, Сара-
тов; открытие точек физическо-
го присутствия (Кировская обл., 
ДЭК); проект по привлечению 
пассивов (ДРБ); разработка ко-
робочного продукта «Банк в бан-
ке» (МСБ); разработка креатив-
ных концепций корпоративных 
мероприятий Группы Лайф; глав-
ный редактор корпоративной га-
зеты «Про ЛАЙФ».

Ключевые проекты, 
в которых принимал 

участие

2003
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Партнерство... Тема различных Парт-
нерств очень популярна в Группе. Парт-
нерства хвалят, ругают, стремятся в них 
попасть или наоборот выйти. Партнерства 
формируются, расформировываются, пи-
шутся Уставы, заседают Партнерские со-
веты, проводятся конференции и т.д. и 
т.п. В общем, очень живая тема, с какой 
стороны не посмотришь. 

Знаете, по-моему, настоящий Партнер — 
это человек, с которым хочется вместе делать 
бизнес, и это желание взаимно. Который, не 
задумываясь ни на минуту, ставит интересы 
совместного дела выше своих. И не потому 
что так положено, что очки какие-то дополни-
тельные за это заработает, а потому что жиз-
ненные ценности у него такие.

Такой человек каждым своим решением, 
каждым действием приносит пользу себе, 
бизнесу, окружающим. Он не сидит и не 
ждет чего-то, а меняет этот мир и делает его 
лучше. Он всегда открыт и отзывчив к инте-
ресам других и всегда придет на помощь и 
выручит, не требуя ничего взамен. На него 
можно положиться и с ним комфортно.

ПартнерыКоллеги &

Гриша часто возвращается на Родину, потому 
что там можно не только душевно выпить, но и 
славно закусить. В одном из сел Кировской об-
ласти — Истобенске — солят уникальные огур-
цы. Рецепт этого гастрономического излишества 
пришел к нам из прошлого. Когда перед селяна-
ми встал выбор: либо голодная смерть, либо огур-
цы,  — они выбрали огурцы. Начали занимать-
ся огородничеством, ели пупырчатые овощи сами, 
а то, что съесть не могли, возили на базар. Соли-
ли их в бочках и хранили в речках с проточной во-
дой. Бочка должна быть затоплена в яме с ключе-
вой водой так, чтобы вода ее полностью скрывала. 
Огуречные ямы роют в основном на пути ручьев, 
которые не пересыхают даже в летнюю жару. В 
этих условиях и начинается процесс средний меж-
ду засолкой и брожением, так называемое мо-
лочнокислое брожение. Именно то, что бочка де-
ревянная и находится в воде с постоянной низ-
кой температурой, не дает процессу выходить за 
рамки дозволенного, и это было особенно близко 
Григорию. Пристрастившись с детства к этому ла-
комству, Гриша до сих пор не может отказаться от 
привычки, поэтому в поезде по дороге в Москву 
всегда заказывает тарелочку корнишонов.

Мария Галкина

Огурцы (быль)
Кто такой Джон Голт?

Это ведь редкое удовольствие, когда люди говорят на 
одном языке, когда ценности одинаковые, когда пони-
мают с полуслова. Достаточно начать мысль, а человек 
ее уже подхватил и развил. 

Такой человек создает ощущение надежности. Люди 
за ним идут — это главное. Именно с такими людь-
ми сначала строятся, а потом, на них и держатся Вели-
кие Компании. Именно они становятся олицетворени-
ем внутренней культуры, бренда, корпоративного духа. 
Без них компания никогда не бывает прежней.

Гриша, это все про тебя.

Я знаю, многие в Группе, кто делал с тобой разные 
проекты, понимают, о чем я говорю. Ты по праву яв-
ляешься настоящим Партнером Группы Лайф и я ис-
кренне горжусь тем, что в нашем бизнесе у меня та-
кой Партнер.

С Днем Рождения!
Вадим Колотников

P.S. Подумайте, а рядом с вами — в кабинете, в отде-

лении, филиале, дирекции, дивизионе, Банке, Группе — 

есть такие люди? Если есть — это круто. Вам очень по-

везло. А вот если пока нет, то... мне явно повезло боль-

ше, чем вам :)

С одной стороны, когда я 
вижу Гришу, от него складыва-
ется ощущение расхлябанно-
го несерьезного и, может быть, даже поверх-
ностного человека, который быстро выдает 
много разных идей, особо не вникая в суть 
ситуации. Но, как ни парадоксально, все, за 
что бы ни брался Гриша, каким-то таинствен-
ным образом неплохо получается. Вдруг, как 
бы между делом запускается целый регион 
ДЭКа в Кирове. НБС — то же самое. Раз, и 
не без участия Гриши бизнес начинает расти, 
развиваться и жить своей интересной жиз-
нью. Мне кажется, что этот человек наделен 
каким-то уникальным набором качеств, ко-
торые позволяют ему совершать дела легко 
и непринужденно. Он умеет чувствовать си-
туацию и выбирать, может быть только ка-
жущийся таковым, путь наименьшего сопро-
тивления, и в итоге преуспевать. Он как Ар-
химед, который постоянно находит нужный 
рычаг, чтобы двигать этот мир.

Я знаком с Григорием Га-
лицких с первого дня рабо-
ты в Группе. Считаю, что он 
не только дельный партнер, но и при-
кольный чувак) Когда меня приглашали 
работать в Группу, Гриша был 3-м чело-
веком, с которым я беседовал — после 
Пантелеева и Леонтьева. Все трое очень 
разные — взять хотя бы их манеру гово-
рить и размышлять… Как раз на момент 
разговора с этими господами у меня и 
сложилась объемная картина того, что 
из себя представляет Группа, и положи-
тельное решение здесь работать. В об-
щем… в том что я сегодня в команде, 
есть не только заслуга Леонтьева и Пан-
телеева, но и вина Гриши :) Григорий, 
будь здоров!

Гриша активно принимал и 
принимает участие в жизни 
ВУЗ-банка. Он дал толчок раз-
витию благотворительности в ВУЗе. С тех пор 
социальные проекты мы рассматриваем как 
одно из направлений пиара. Григорий был ини-
циатором появления вклада «Детский». Сама 
идея вклада, где за пополнение даются игруш-
ки — принадлежит ему. Это позволило в «бит-
ве» за депозиты получить хороший портфель 
этих вкладов. Я хочу пожелать Грише успехов 
в его «бразильском» бизнесе и практического 
внедрения тех креативных идей, которых у него 
всегда в избытке. Ну и конечно, зарабатывая 
на жизнь, не забывай про саму жизнь, хотя я 
думаю, что у тебя с этим и так все в порядке и 
ты умеешь отдыхать «на всю катушку».

Вначале с Гришей нас заоч-
но познакомил Эдуард Пантеле-
ев. Он сказал, что есть шустрый 
хлопчик, который отпиарит вхождение банка в 
Группу. Я недооценил слово «шустрый». Григо-
рий разговаривал одновременно в целую стоп-
ку мобильников, печатал чего-то в ноутбук и 
был одет как айтишнег. Последнее несколько к 
нему расположило. Мобильники насторожили.
Он блестяще справился с подготовкой прессу-
хи, освещением начала нашей санации и вхож-
дения в Группу. Подготовил прессуху настоль-
ко хорошо, что в ходе самого мероприятия и 
после него ему не пришлось подсказывать 
нам, самом говорить что-то журналистам. Со 
стороны было даже не заметно, что этот чело-
век все сварганил. Плюс он нашел общий язык 
с нашей пресс-службой… В общем, оказался 
легким и чрезвычайно конструктивным хлоп-
цем. Охотно делится происходящим в Бразиль-
ском проекте, являя собой принцип открытой 
архитектуры, хотя и высотной :)

Дело было на сессии Бразиль-
ского проекта... Есть среди ре-
гиональных руководителей та-

кая традиция: тот, кто пропускает трижды 
за полгода еженедельные КС по региональ-
ным продажам и обмену опытом, к очеред-
ной сессии получает фант... Причем сама 
команда решает, что именно на сессии дол-
жен будет сделать провинившийся. В число 
провинившихся попал и руководитель все-
го блока продаж — Григорий. Мы «заказа-
ли» сочинить и исполнить рэп о том, какая 
у него хорошая команда, то есть мы. Рэп 
удался на славу, мы открыли для себя Гри-
гория с другой стороны, я думаю для него 
самого это тоже было открытие :))

Гриша приехал к нам в регион, и мы 
встретились для обсуждения совместных 
планов. Тогда я был в Чувашии временно, 

мне очень хотелось запустить «бразильский проект» у 
себя, в Марий Эл, что я незамедлительно и предложил 
сделать Григорию. Гриша берет в руки телефон, дела-
ет один звонок, уж не знаю, кому — короткий разго-
вор и… через шесть дней мы запускаем программу 
там. Эта скорость, реакция и решительность меня по-
разили. Еще был случай, когда мы встречались с ре-
дактором важной национальной газеты. Разговор был 
очень захватывающим, кажется, Гриша заразил ауди-
торию своей харизмой, рассказывал о проекте с таким 
интересом и воодушевлением, что газета опубликова-
ла материал совершенно бесплатно, с рекламой, теле-
фонами и нашим фото (см. врезку вверху). 

Никогда не забуду, как меня принимали на работу. Дело было так. В понедельник я 
узнал, что некий банк проводит конкурс на замещение вакансии регионального руково-
дителя. Я пришел на собеседование, выполнил какие-то тестовые задания. В четверг меня 

вызвали на второе собеседование, интервью проводил Гриша. Дело было в шесть часов вечера, собесе-
дование прошло очень быстро, говорили всего около десяти минут, после чего я отправился домой без 
особых надежд на успех. Надо сказать, что в тот момент я вообще мало чего знал о банке, в который 
устраивался и слабо представлял себе, кем является Гриша. Однако, в восемь вечера мне позвонили 
снова и сообщили, что я принят! А уже в десять часов к подъезду моего дома подъехал огромный джип 
с наглухо тонированными стеклами. В джипе — четыре здоровых мужика. Между делом мне сообща-
ют, что мы едем в Ижевск. Прямо сейчас! Ехали всю ночь, разговорились, шутили, пили кока-колу, ели 
сникерсы. В пятницу приехали в Ижевск и тут же отправились снимать квартиру, в которую меня в ито-
ге и заселили. Ощущения незабываемые! Только на следующий день от одного из попутчиков я узнал, 
что Гриша — вице-президент Пробизнесбанка и один из управляющих партнеров НБС.

Некоторые волшебники могут ходить по воде.

3 Гриша может плавать по суше

Сергей 
Сергеев

Сергей 
Быков

Василий 
Авдеев

Борис 
Дьяконов 

Андрей 
Золотухин

Андрей 
Литвинов

Дмитрий
Дыльнов 

2Дважды

Гриша досчитал до бесконечности. 

Григорий относится к тем людям, с которыми я бы пошел на войну и к тем, кого хоте-
лось бы иметь в партнерах. При всей его уникальной недисциплинированности, он ни-
когда в жизни не может подвести. Я иногда завидую тому, как он распоряжается своим 
временем. До мероприятия остаются считанные часы, а он абсолютно спокоен. И мне тоже передается 
это спокойствие: я уверен, что все будет в срок и качественно. Он не может подвести, всегда чувствует 
ответственность перед любым делом и задачей, которые перед ним стоят. Я очень рад, что Григорий на-
шел себя в отдельном бизнесе, что у него это получается. Мне хочется тебе помогать, потому что вокруг 
тебя такая атмосфера, когда чувствуешь, что твои желания, стремления и переживания искренние. Сча-
стья, успехов и здоровья недавно родившейся дочке, чтобы все сложилось в семье и чтобы, как бы это 
ни было сложно, работа не мешала твоему семейному счастью.

Александр
Железняк
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Ведомости, 01.10.2035 год

Как стало известно «Ведомостям», по по-
следним подсчетам Moodys Национальный 
Банк Сбережений вошел в тройку крупней-
ших мировых банков после UBS и Royal 
Bank of Scotland. Аналитики отмечают, что 
это закономерный этап развития банка под 
руководством Григория Галицких. 

 
Для справки:
Национальный Банк Сбережений (НБС, входит 

в Финансовую Корпорацию Лайф) был создан в 
1992 году, на сегодняшний день он обслуживает 
полтора миллиона юридических и сотни миллионов 
частных лиц по всему миру. Приоритетным направ-
лением для НБС по-прежнему остается обслужива-
ние бюджетников: кредитование, депозиты, РКО, 
банковские сейфы, международное финансирова-
ние, комиссионные продукты, денежные переводы, 
дистанционные сервисы, операции на финансовых 
рынках и другие направления традиционного бан-
ковского бизнеса.

Финансовая Корпорация Лайф — холдинг, кото-
рый объединяет 134 самостоятельных коммерче-
ских банка, каждый из которых занимает значи-
тельную долю рынка в стране присутствия, и ряд 
профильных дочерних компаний. Крупнейшим ак-
тивом группы является НБС. Общая численность 
сотрудников Корпорации Лайф превышает 85000 
человек. Активы составляют $534 млрд, президент 
корпорации — Вадим Колотников. 

Григорий Галицких, пред.правления НБС, во-
шел в число самых богатых людей планеты, обо-
гнав состояние Билла Гейтса на несколько милли-
ардов долларов. Нам удалось поздно вечером до-
звониться до Григория, находящегося в отпуске на 
собственном острове в Индийском океане. 

Григорий, поздравляем Вас с вхожде-
нием в тройку мировых лидеров. Как Вы 
оцениваете шансы НБС стать крупней-
шим банком в мире?

Наша бизнес-модель построена таким 
образом, что примерно через 2 года мы 
должны обогнать Royal Bank of Scotland и 
примерно через 5 лет UBS. Модель была 
разработана гуру российской экономи-
ческой мысли — Сергеем Леонтьевым, с 
которого и началась история корпорации 
Лайф. Именно эта модель позволила нам 
стремительно развиваться на протяжении 
всей истории банка и найти свой «голубой 
океан». 

Григорий, мне кажется Вы лукавите, не 
упомянув свой вклад в развитие банка — 
ведь именно Вы выдвинули идею во вре-
мя кризиса 2023 года купить Сбербанк и 
Deutsche Bank. Активы, которые смогли 
принести многомиллиардную прибыль. 

Да, это была моя идея. Но я искренне 
убежден в том, что вклад моих партнеров, 
Вадима Колотникова и Сергея Леонтьева, 
в построение нашей великой компании не 
менее весом. 

А они в свою очередь неоднократно за-
являли, что без Вас НБС никогда бы не 
стал тем, чем является на сегодняшний 
день. Большинство мировых аналитиков 
с ними согласны. Особенно учитывая то, 
что Вы 15 год подряд получаете междуна-
родные премии как самый эффективный 
менеджер в мире.

Мне приятно, конечно, но я не стремлюсь 
работать ради каких-то наград, главное что-
бы у людей были рабочие места, чтобы наш 
банк помогал людям по всему миру реали-
зовывать свои мечты и желания. Лучшая 
награда — не рейтинг Moodys, а отзывы 
наших клиентов. 

Да, НБС вошел во все учебники по бан-
ковскому делу как образец высочайшего 
клиентского сервиса. 

Да, это правда, это заслуга наших специ-
алистов. Все понимают и принимают глав-
ный закон организации: «В банке глав-
ный — клиент». Вообще отношение к лю-
дям это краеугольный камень банковско-
го бизнеса. Мы допустили убытки в кри-
зис 2023 года, введя особое пособие для 
сокращенных сотрудников всех организа-
ций России, но по окончанию кризиса это 
принесло нам сотни тысяч лояльных кли-
ентов, для которых НБС не просто извест-
ный бренд, но и настоящий друг. 

Кстати, по поводу бренда. Еще каких-
то 25 лет назад самым дорогим брен-
дом была Coca-Cola, сейчас о ней помнят 
только люди в возрасте от 30 лет. Не бо-
итесь, что самый известный бренд мира 
— НБС, через четверть века забудут точ-
но также?

Нет, не боюсь, я раскрою вам секрет, ко-
торый возможно станет сенсацией: когда 
мы задались целью стать самым извест-
ным брендом в мире, мы специально ку-
пили Coca-cola. Велись долгие перегово-
ры, но мы заняли четкую позицию — по-
сле каждого отказа просто пририсовывали 
еще один ноль к нашему предложению и, в 
итоге, бренд был куплен. Сумму я разгла-
сить не могу, но этих денег хватило бы что-
бы купить Африку со всеми находящимися 
на ее карте государствами + Таджикистан. 

Вы купили Coca-cola, просто чтобы НБС 
оказался самым дорогим брендом мира?

Не только поэтому. Просто я с детства 
больше люблю Pepsi.

Разговор с Григорием Галицких был пре-

рван звонком из приемной президента 

России Владимира Владимировича Пути-

на. Судя по всему, слухи о том, что Григо-

рий будет баллотироваться в президенты 

на ближайших президентских выборах, не 

так уж и беспочвенны.

К нашему счастью, Григорий Галицких го-
ворит много и самозабвенно, поэтому прак-
тически любая тема, актуальная проблема 
или вопрос современного мира были рас-
крыты им в той или иной дискуссии, ста-
тье или речи. У нас сохранилось несколь-
ко документальных свидетельств этого фак-
та — колонки редактора, которые вел Гри-
ша в корпоративной газете Группы Лайф. 
Предлагаем вашему вниманию некоторые 
выдержки из них.

Об успехе. Благо клиентоориентированности 
и сервиса как залога успеха Пробизнесбанка, 
пришло ко мне через колесо. Июль 2005

О лидерах. В курилках сотрудники-лидеры 
активно выступают против происходящей в 
банке революции, а не ищут пути внедрения 
в жизнь BSC, процессного управления, реин-
жениренных бизнес-процессов или выполне-
ния стратегии. Апрель 2005

О холодах. Надеюсь, что замерзших на-
смерть от Лайфа пока нет. Пусть сейчас но-
вый бренд — это нежданная зима, но и в 
зиме есть свои плюсы. Январь 2006

О дураках и дорогах.В битве за сохране-
ние хотя бы текущего уровня заработной пла-
ты люди начинают дружно грызться со своими 
коллегами за каждую копейку, заваливают про-
екты, многие начинают искать другую работу. 
Если бы гаишников поставили в такое же поло-
жение, то то подозреваю, что на дорогах начал-
ся бы вооруженный грабеж. Май 2005

О связи. Интересно: было бы в бренде уста-
новить на лужайке позади офиса шезлонги для 
сотрудников и подключить wi-fi? Июнь 2008

О советчиках. Участвуя в подготовке пре-
зентации группы Лайф для инвесторов я нео-
жиданно осознал, зачем вообще нужны кон-
сультанты и почем они так дорого стоят тоже. 
Они нужны для того, чтобы подтвердить твою 
точку зрения. Во-вторых — для того, чтобы 
рассказать тебе о твоих недостатках. В тре-
тьих — это могут только самые крутые кон-
сультанты — у них можно узнать ответы на 
вечные вопросы российской интеллигенции: 
кто виноват и что делать. А это, как мы знаем 
еще со школы, дорогого стоит. Ноябрь 2005

О напитках. Лайф — это как кофе. Мы реши-
ли, что он должен быть в каждом отделении, но 
предоставили выбор конкретного сорта на усмо-
трение сотрудников. Где-то это будет эспрессо, 
где-то капуччино. Декабрь 2006

О зиме и чуме. Декабрь в Пробизнесбан-
ке ассоциируется вовсе не с праздничным 
ожиданием наступающего нового года, ел-
кой и мандаринами, а с итоговой стратеги-
ческой сессией, лимитами и индикаторами. 
Надеемся, что 2006 год — огненной собаки 
— не ознаменуется повсеместным заражени-
ем чумкой. Декабрь 2005

О героях. Удивительно, но факт: дедуктив-
ные способности Шерлока Холмса, само-
обладание Джеймса Бонда и наблюдатель-
ность Николая Дроздова — дешевые трю-
ки по сравнению с тем, что кредитный ме-
неджер из Ангарска Марина делает 8 часов 
в день в качестве рутинной процедуры обще-
ния с клиентом. Сентябрь 2006

О воздушных потоках. Прямо скажем, пока 
Лайф в наших головах и сердцах не приоб-
рел масштабы антициклона, но со склонов 
отдельных представителей топ-менеджмента 
уже начали двигаться массы заряженного 
Лайфом воздуха. Январь 2006

О духовной гимнастике. И подумалось 
мне, не мешало бы нам позаниматься йогой 
в масштабах Группы. Апрель 2007

О несвойственном. Всю последнюю неделю 
я ощущаю в воздухе аромат грядущей весны, 
иногда даже улавливаю в звуках города ще-
бетание каких-то пернатых, что для меня со-
вершенно несвойственно. Февраль 2006

О животных. Нашей банковской группе 
пора прогуляться в зоомагазин. За симво-
лом наших ценностей. Поскольку их единого 
понимания у нас нет. Май 2006

Бык — прекрасное животное, пусть и не-
однозначно зарекомендовавшее себя в исто-
рии. А Бычье мясо крайне полезно человече-
скому организму. Декабрь 2008

Земноводные, как мы знаем из школьной 
программы, очень подвержены погодным 
температурным колебаниям, поскольку не 
умеют сами поддерживать температуру тела. 
Июль 2007

Об островах. Посему предлагаю последо-
вать примеру Ричарда Брансона из Virgin и 
купить остров где-нибудь в теплом океане. 
Назовем его Лайф. Июль 2006

О кольце. В конечном итоге эти мохнато-
ногие недорослики вершили судьбу целого 
мира. Мы, сотрудники группы Лайф, в чем-то 
похожи на хоббитов. Февраль 2007

О своем месте. Если каждый из нас нач-
нет на своем месте жить в бренде, делать 
бизнес на принципах доверия, партнерства, 
честности и искренности, то я уверен, в Груп-
пе будет работать большее, чем где-либо еще 
в России число сотрудников-миллионеров. 
Апрель 2007

О капитале. В гонке за выполнение и пе-
ревыполнение KPI мы почему-то упускаем из 
вида конкретных людей, которых мы, если 
верить стратегической карте Группы, счита-
ем фундаментом нашей дифференциации 
от конкурентов и залогом будущего успеха. 
Март 2008

О междометиях. И большое от всего сердца 
вам Мууу, друзья! Декабрь 2008

Бронза мирового бизнесаПравила жизни

в противоположном направлении

Гриша никогда не отступает. 
Он просто атакует 

Гриша никогда не спит. 
Он ждет
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 Редакция благодарит: Сергея Леонтьева и Вадима Колотникова — за идею, Чака Норриса — за толерантность к плагиату, Антона Шубенкина, Марию Галки-
ну и Юрия Нескородова — за креатив, дизайнеров Диму и Артема — за бессонные выходные и Александра и Елену Галицких за сына. Гриша, с 30-летием тебя! Будь! ЛБ

По вертикали:

1. Самый молодой 
вице-президент Про-
бизнесбанка

2. Самый знамени-
тый начальник УРСО 
ПРББ

3. Мечта любой жен-
щины в ФГ Лайф

4. Человек, которому 
посвящена эта газета 
и Гришсворд

НА РОДИНЕ ГРИШИНОЙ

Родился мальчик в тихом городке —
Здесь, в Кирове,
На Вятке, на реке...

Еще никто не знал в тот день и час,
Кем будет он.
Кем вырастет для нас...

Простые деревянные дома.
Они для нас — история сама,
Они для нас как памятник стоят —
Здесь Гриша жил 16 лет назад.

Дом с мезонином. Маленький музей.
Сюда приходит множество гостей,
И здесь для них уже не первый раз
Звучит простой волнующий рассказ —

Рассказ о Галицких, мечтавшем с юных лет
Дать людям правду, дать им хлеб и свет,
Чтоб с плеч своих навеки сбросил гнет
На всей земле трудящийся народ.

Мы входим в дом, дыханье затая,
В дом, где жила вся Гришина семья...

Вот спальня матери. Вот кабинет отца.
Воспитывая юные сердца,
Здесь Галицких старались детям дать,
Что только могут дать отец и мать.

Здесь жили скромно, в строгой простоте,
Здесь были Труд и Честь на высоте,
И каждый знал, что есть Добро и Зло,
И что живется бедным тяжело,
И что для бедных Правда есть — одна,
Но у правительства не в милости она.

Стоят на том же месте до сих пор
Приставка «Денди», письменный прибор.
Часы в столовой.
Глобус расписной.

Еще тогда не ведал мир земной,
Что слово ГРИША прозвучит в веках
На всей земле на разных языках.

Сестра Мария с Гришей здесь жила.
Ей мудрость братская во многом помогла 
Роднил сестру с ним юношеский пыл,
И старший брат во всем примером был.

Два стула. Стол. Удобная кровать.
Григорий здесь любил один бывать.
Тут был его заветный уголок,
Где он мечтал и повторял урок...

Из этого раскрытого окна
Тропинка в сад была ему видна.
Он с книжной полки эти книги брал
И шахматами этими играл...

С тетрадками и книжками в свой класс
По этой улице шагал он много раз.

Мы входим в школу.
В классе парта есть,
Сидеть за ней — особенная честь:
Сидел за ней Григорий-гимназист,
Григорий Галицких, российский гуманист.

Родился Гриша в тихом городке —
Здесь, в Кирове,
На Вятке на реке.

Теперь уж Киров наш совсем не тот!
Он вширь и ввысь растет из года в год.
И в честь Григория,
Что жил и вырос тут,
Его теперь Григорьевском зовут.

Гришсворд

Едет Гриша в поезде. Поезд на полной 
скорости идет мимо большого стада ко-
ров, и тут к нему обращается попутчик:
— Если вы угадаете сколько в этом ста-
де коров я дам вам 5000 долларов.
Гриша молчит минуту... Потом говорит:
— В этом стаде ровно 4768 голов. 
— Я владелец этого стада! Вы совер-
шенно правы! Но как вам удалось так 
быстро все сосчитать?
— Это легко, если знать систему. Я про-
сто посчитал все ноги и разделил на 4.

Заходит Гриша в аптеку:
— Дайте мне, пожалуйста, ацетил-
салициловую кислоту.
— Вам нужен аспирин? — пере-
спрашивает недоуменно аптекарь.
— Да-да, все время забываю это 
название.

Сидит Гриша и чукча. Чукча обра-
щается к Грише:
— Если угадаешь, сколько у меня 
оленей, отдам обоих.
Гриша подумал минут пятнадцать 
и говорит:
— Два!
— Шамаааааан!!!

Приходит раз к Грише агент и спра-
шивает:
— Слушай, Гриша, почему люди за 
кредитами к нам как-то вяло идут?
Гриша подумал-подумал и говорит:
— Дело в том, что антагонизируя на 
поверхности общего, мы с тобой явля-
ем ни что иное, как симбиозную атта-
ракцию суб-апрополюсных эмоций 
со стороны электората, который анни-
гилирует индивидуальную самонедо-
статочность, приобретая самоконцеп-
туально определившуюся реальность.

Вечер встречи с выпускниками. Гри-
ша приходит, все с удивлением узна-
ют, что она стал вице-президентом 
Пробизнесбанка. Спрашивают у него:
— Гриша, как же ты стал вице-
президентом, ты ведь вечно ничего 
не знал?? 
— А я и сейчас ничего не знаю, НО 
ЧТОБ К УТРУ ВСЕ БЫЛО СДЕЛАНО!

Анекдоты о Грише

По горизонтали: 

1. Юбиляр

2. Один из главных вдохновителей и ру-
ководителей Национального Банка Сбе-
режений

Гриша может разжечь огонь8
трением двух кубиков льда

в числе Пи

Гриша знает
последнюю цифру

7

делить на нольГриша может

6

3. Человек, в честь ко-
торого назван город 
Григорьевск


